
План мероприятий («дорожная карта») 

по созданию в МУ «КЦСОН» Правобережного района г. Магнитогорска Челябинской области 

системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, на 2023 год  

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

(контрольные точки) 

Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

(вид документа) 

Срок 

начала 

Срок 

окончания 

1. Мероприятия по организации предоставления гражданам, нуждающимся в уходе, 

социальных услуг по уходу, включенных в социальный пакет долговременного ухода 

1.1.  Доукомплектация штатной численности 

организаторов ухода в Учреждении 

директор штатное расписание с 

внесенными изменениями 

09.01.2023 28.02.2023 

1.2.  Обеспечение средствами ухода помощников по 

уходу Учреждения 

директор, 

заместитель директора 

по АХЧ,  

зав. отделениями 

социального 

обслуживания на дому 

помощники по уходу 

обеспечены средствами 

ухода 

09.01.2023 30.12.2023 

1.3.  Определение численности граждан, 

нуждающихся в долговременном уходе 

директор, 

заместитель директора 

по социальным 

вопросам 

численность пожилых 

граждан и инвалидов, 

нуждающихся в 

долговременном уходе, 

54 человека, из них: 

- I уровня нуждаемости – 

0 человек; 

- II уровня нуждаемости – 

0 человек; 

- III уровня нуждаемости – 

54 человека 

09.01.2023 30.12.2023 

2. Мероприятия по профессиональному образованию и профессиональному обучению, 

а также по дополнительному профессиональному образованию работников организаций социального обслуживания 

2.1.  Организация обучения работников 

Учреждения, участвующих в организации и 

оказании социальных услуг по уходу 

(помощники по уходу, организаторы ухода) по 

программам профессиональной подготовки, 

дополнительного профессионального 

образования (программы повышения 

директор, 

заместитель директора 

по социальным 

вопросам,  

зав. отделениями 

социального 

обслуживания на дому 

прохождение обучения по 

профессиональной 

программе «Актуальные 

вопросы организации 

деятельности по уходу» 

(количество академических 

часов в программе – 72) 

09.01.2023 30.12.2023 



квалификации, программы профессиональной 

переподготовки) 

2.2.  Направление работников Учреждения на 

обучение. Численность работников, 

прошедших обучение по профессиональным 

программам 

директор, 

заместитель директора 

по социальным 

вопросам, 

зав. отделениями 

социального 

обслуживания на дому 

обучение работников 

Учреждения (документ 

(удостоверение, 

свидетельство, диплом), 

подтверждающий 

прохождение обучения) 

09.01.2023 30.12.2023 

3. Осуществление контрольных мероприятий 

3.1.  Осуществление контроля качества 

предоставления гражданам, нуждающимся в 

уходе, социальных услуг по уходу, 

включенных в социальный пакет 

долговременного ухода, в Учреждении 

директор, 

заместитель директора 

по социальным 

вопросам, 

зав. отделениями 

социального 

обслуживания на дому 

акты контрольных 

мероприятий, 

выявлены и устранены 

недостатки в предоставлении 

услуг по уходу 

09.01.2023 30.12.2023 

 


